Jobrotation

Fa dine medarbejdere opkvalificeret via jobrotation

Prgv at se pa jeres virksomhed i et uddannelses-
perspektiv. Hvornar har | sidst efteruddannet
medarbejdere? Og hvilke kompetencer far |

brug for i fremtiden?

Naesten alle virksomheder har et efteruddan-
nelsespotentiale, nar fgrst kompetencebehovene
afdaekkes, og det kan lade sig ggre at efter-
uddanne medarbejdere, mens vikarer klarer
arbejdet. Det behgves hverken vaere dyrt eller

besveerligt.

Din virksomhed kan sgge jobrotationsydelse,
nar | efteruddanner medarbejdere og sam-
tidig anseaetter en ledig vikar mindst 10 timer
om ugen. Ydelsen udbetales af jobcentret og
kan bruges til at deekke vikarens Ign og andre
udgifter forbundet med forlgbet.

Belgbet udbetales for det antal timer, med-
arbejderne er pa uddannelse, og virksomheden

samtidig anvender vikarer.
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Business Hjgrring har konsulenter
der er specialister i jobrotations-
projekter. Vi hjeelper blandt andet
med:

Stgtte til at planleegge og gen-
nemfgre kompetenceudyvikling af
medarbejdere.

Radgivning om gkonomisk stgtte
til uddannelse.

Hjeelp til udfyldning af blanket-
ter og administrativt arbejde i
forbindelse med et uddannelses-
projekt.

Hjeelp til at finde egnede ledige
til at vikariere.

Jobrotationskonsulenten kommer
gerne ud pa jeres virksomhed til
et uforpligtende mgde.
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